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Форма бланка для отчета о самообследовании 

 

Общие сведения об учреждении молодежной политики 

Наименование учреждения 

молодежной политики в соответствии 

с Уставом 

Муниципальное учреждение 

«Межпоселенческий молодежный 

центр «Молодость» 

Юридический адрес учреждения 

молодежной политики 

Московская область, Г.о. Серпухов, 

п. Большевик, ул. Ленина, д.9 

Фактический адрес учреждения 

молодежной политики 

Московская область, Г.о. Серпухов, 

п. Большевик, ул. Ленина, д.9 

Телефон, адрес электронной почты 

учреждения молодежной политики 

8 (4967) 70-50-55 

mmcmolodost@mail.ru 

Интернет-сайт учреждения 

молодежной политики 

https://ммц-молодость.рф 

Ссылки на социальные сети 

учреждения молодежной политики 

https://vk.com/mmcmolodost 

 

Учредитель учреждения молодежной 

политики 

Администрация Городского округа 

Серпухов Московской области 

Руководитель учреждения 

молодежной политики (должность, 

ФИО) 

Директор Виноградова Оксана 

Александровна 

 

Аналитическая часть 

 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие материально-

технического обеспечения 

учреждения молодежной политики 

категории и виду, специфике 

деятельности учреждения, 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Учреждение имеет 3 

оборудованных под виды 

деятельности помещения:  

1. п. Большевик (138 кв.м) -  

пространство для проведения 

досуга молодежи, проведения 

занятий клубных 

формирований и 

профилактики ассоциальных 

явлений в молодежной среде. 

2. п. Пролетарский (46,5 кв.м) -  

пространство для проведения 

досуга молодежи, проведения 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2F%D0%BC%D0%BC%D1%86-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.%D1%80%D1%84&utf=1
https://vk.com/mmcmolodost


2 

 

занятий клубных 

формирований и 

профилактики ассоциальных 

явлений в молодежной среде. 

3. п. Оболенск (95,8 кв.м) - 

пространство для проведения 

военно-патриотических, 

общественных мероприятий и 

клубных формирований. 

 

1.2. Соответствие информационного 

обеспечения учреждения молодежной 

политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

 

Учреждение имеет Интернет-сайт;  

помещения оборудованы 

компьютерами или ноутбуками на 

80% , обеспечены скоростным  Wi-

Fi соединением. 

1.3. Соответствие оформления 

помещений (пространств) учреждения 

молодежной политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

Оформление помещений 80%, в том 

числе в части отсутствия 

англицизмов, использования 

государственной символики и 

регионального компонента 50%, 

наличия объектов мотивирующей 

наглядности 80% 

1.4. Наличие условий 

для беспрепятственного доступа лиц 

с особыми потребностями к объектам 

и услугам учреждения молодежной 

политики. 

Помещения учреждения в части 

наличия условий 

для беспрепятственного доступа к 

учреждению для молодежи с 

инвалидностью и с ОВЗ разных 

нозологий, надлежащего 

размещения оборудования и 

носителей информации, 

необходимых для обеспечения 

беспрепятственного доступа лиц 

с инвалидностью и с ОВЗ к 

объектам оборудовано на 0% 

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

 

2.1. Функциональная полнота 

сервисов, предоставляемых 

учреждением молодежной политики. 

●100% предоставление 

информационных продуктов в 

части полноты перечня сервисов. 

●100% предоставление 

консультационных продуктов в 

части полноты перечня сервисов. 
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●100% проведенные мероприятий 

в части полноты перечня сервисов. 

●100% предоставление постоянно 

действующих форматов в части 

полноты перечня сервисов. 

●100% предоставление 

инфраструктурных продуктов в 

части полноты перечня сервисов. 

● 0% предоставления иных 

сервисов (например, копировально-

множительных услуг, фотоуслуг, 

услуг питания) в части полноты 

перечня сервисов. 

2.2. Соответствие условий 

предоставления сервисов 

учреждением молодежной политики 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

70% по оборудованию помещений 

учреждений молодежной политики 

в части доступности получения 

сервисов потребителями; 

100% режима предоставления 

сервисов, требований санитарных 

норм и правил, безопасности труда, 

правил противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности. 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных услуг, 

предоставляемых учреждением 

молодежной политики. 

0% выполнения плана  

предоставления платных услуг 

3.2. Соответствие условий 

предоставления платных услуг 

учреждением молодежной политики 

требованиям действующего 

законодательства РФ. 

 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня образования 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

100% наличие  личных дел 

сотрудников, аттестационных 

листов сотрудников 
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4.2. Соответствие профессиональных 

компетенций, необходимых умений 

и знаний сотрудников учреждения 

молодежной политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

100% наличие аттестационных 

листов и портфолио сотрудников 

учреждения  

 

4.3. Наличие внутренней системы 

профессионального развития 

сотрудников учреждения молодежной 

политики. 

●50% наличие  инструментов 

профессионального развития 

сотрудников,  а именно  

– документов, подтверждающих 

регулярное повышение 

квалификации сотрудников, их 

участие в партнерских программах 

обучения и стажировках, конкурсах 

профессионального мастерства и 

др. 

●10% информации о реализации 

модели наставничества в 

учреждении молодежной политики 

(при наличии). 

4.4. Наличие участия сотрудников 

учреждения молодежной политики в 

конференциях, форумах, симпозиумах 

по тематике организации работы 

с молодежью / молодежной политики. 

50%  участия сотрудников 

учреждения  в конференциях, 

форумах, симпозиумах  

всероссийского, окружного, 

регионального, муниципального и 

иных уровней по тематике 

организации работы с молодежью / 

молодежной политики. 

4.5. Наличие публикаций сотрудников 

учреждения молодежной политики 

в методических журналах, тезисах 

сборников выступлений участников 

научно-практических конференций 

и др. 

0% публикаций сотрудников 

учреждения  в методических 

журналах, тезисах сборников 

выступлений участников научно-

практических конференций и др. 

4.6. Специфика психологических 

процессов сотрудников учреждения 

молодежной политики 

(профессиональная мотивация, 

отсутствие/наличие 

профессионального выгорания, 

отсутствие/наличие дефицитов 

коммуникации). 

0% тестирование сотрудников 

учреждения  квалифицированным 

психологом: выявление уровня 

сформированности 

профессиональной мотивации, 

отсутствия/наличия 

профессионального выгорания, 

отсутствия/наличия дефицитов 

коммуникации. 
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4.7. Наличие мотивационной 

программы трудового коллектива 

учреждения молодежной политики. 

10% наличие мотивационной 

программы трудового коллектива и 

иных локальных актов, 

регулирующих мотивационную 

политику учреждения. 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие методического кабинета 

/ методической службы в учреждении 

молодежной политики. 

● 0% наличие  положения о 

методическом отделе 

(должностных инструкций 

ответственного сотрудника), иных 

локальных актов, регулирующих 

методическое обеспечение 

учреждения 

5.2. Соответствие методического 

обеспечения учреждения молодежной 

политики категории и виду, 

специфике деятельности учреждения. 

● 50% наличие  методического 

обеспечения и определение 

процента соответствия категории 

и виду, специфике деятельности 

учреждения 

5.3. Наличие авторских программ, 

моделей, сценариев мероприятий, 

разработанных сотрудниками 

учреждения молодежной политики. 

● 80% наличие  методических 

разработок сотрудников 

учреждения,  сценарии 

мероприятий 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 

задействованных в мероприятиях 

и проектах, постоянно действующих 

форматах учреждения молодежной 

политики от 2-х раз и более 

(регулярно, на постоянной основе). 

● 100%  проведенных мероприятий 

и проектов, деятельности постоянно 

действующих форматов 

учреждения  и 100%  участие  

молодых людей, задействованных в 

активностях от 2-х раз и более 

(регулярно, на постоянной основе). 

6.2. Наличие достижений 

международного / всероссийского / 

регионального уровня у молодежи, 

посещающей учреждение 

молодежной политики (победы 

в грантовых конкурсах, награды 

за призовые места в соревнованиях, 

творческих фестивалях и т. д.). 

100% проведения  мероприятий и 

проектов, деятельности постоянно 

действующих форматов 

учреждения  

10%   сбор информации о 

победителях и призеров 

международных/всероссийских/ 

региональных конкурсов, 

соревнований, фестивалей. 



6 

 

50% изучение  портфолио 

активистов учреждения. 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень информационного 

сопровождения мероприятий 

и проектов, событий, проводимых 

учреждением молодежной политики. 

● 100% количество публикаций в 

СМИ о мероприятиях и проектах, 

событиях, проводимых 

учреждением.  

● 100%  количество публикаций в 

социальных сетях о мероприятиях 

и проектах, событиях, проводимых 

учреждением. 

7.2. Наличие у молодежи спроса 

на мероприятия и проекты, события, 

проводимые учреждением 

молодежной политики. 

 

● 80% количество просмотров 

публикаций в социальных сетях 

о мероприятиях и проектах, 

событиях, проводимых 

учреждением. 

● 100% проведение мероприятий и 

проектов, деятельности постоянно 

действующих форматов 

учреждения  и 80% сбор 

информации о количестве заявок 

молодых людей на участие в 

мероприятиях. 
 

 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 

 

8.1. Наличие и специфика 

деятельности молодежных сообществ 

на базе учреждения 

● 100% информация о количестве 

и специфике деятельности 

молодежных сообществ, 

функционирующих на базе 

учреждения :  

− молодежных и детских 

общественных объединений / 

организаций / движений; 

− клубных молодежных 

объединений – 10; 



7 

 

− волонтерских 

(добровольческих) отрядов, 

движений – 1. 

8.2. Наличие молодежных сообществ 

на базе учреждения, 

функционирующих как отделения / 

воспитывающие пространства 

общероссийских движений, 

организаций и федеральных проектов. 

● о количестве молодежных 

сообществ, функционирующих на 

базе учреждения,  как отделения / 

воспитывающие пространства 

общероссийских движений, 

организаций и федеральных 

проектов, в том числе: 

− первичное отделение 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых» - 

да; 

− многофункциональные 

пространство студенческих отрядов 

совместно с МООО «РСО» - нет; 

− туристские молодежные 

пространства, разрабатываемый 

совместно с АНО «Больше, чем 

путешествие» - нет; 

международный клуб дружбы, 

разрабатываемый совместно с АНО 

«ДВФМ»- нет  и др. 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика ежегодных 

обновлений плана мероприятий 

учреждения молодежной политики 

в связи с поддержанными 

молодежными инициативами. 

● 100% поддержка молодежных 

инициатив. 

● 50% ежегодных обновлений 

плана мероприятий учреждения,  

в связи с поддержанными 

молодежными инициативами. 

9.2. Наличие мероприятий 

учреждения молодежной политики, 

проведенных непосредственно 

молодежью. 

●100% деятельность учреждения,  в 

части реализации молодежных 

инициатив. 

● 100% сбор информации о 

количестве мероприятий 

учреждения, проведенных 

непосредственно молодежью 

(активистами, резидентами). 
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9.3. Наличие заявок на грантовые 

конкурсы от молодежи, посещающей 

учреждение молодежной политики. 

● 100% информация об участии 

в международных, всероссийских, 

региональных грантовых 

конкурсах. 

● 10% количество заявок 

на грантовые конкурсы от 

молодежи, посещающей 

учреждение. 

 

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  

 

10.1. Наличие реализуемых 

продуктов / форматов 

взаимодействия учреждения 

молодежной политики 

с молодежными сообществами. 

 

● 100%  взаимодействие учреждения  

с общероссийскими общественными 

молодежными организациями, 

федеральными некоммерческими 

организациями и проектами, 

региональными и муниципальными 

некоммерческими организациями (в 

том числе молодежными), 

молодежными сообществами 

и клубами по интересам, 

федеральными или региональными 

фондами и иными некоммерческими 

организациями. 

● внешняя и внутренняя 

документация, отчет учреждения  и 

сбор информации о: 

− заключении соглашений с 

молодежными сообществами и 

некоммерческими организациями 

нет;  

− объеме (денежном 

эквиваленте) привлеченных ресурсов 

в рамках реализации партнерств - 

нет; 

привлеченных экспертах – 

профильных специалистах 

партнерских организаций – нет . 
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10.2. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с профильными отраслевыми 

партнерскими организациями. 

●  20% взаимодействие учреждения  

с иными федеральными, 

региональными и муниципальными 

учреждениями молодежной 

политики, академическим 

сообществом. 

● документация, отчет учреждения  и 

сбор информации о: 

− заключении соглашений с 

партнерскими организациями - нет; 

− объеме (денежном 

эквиваленте) привлеченных ресурсов 

в рамках реализации партнерства – 

нет ; 

привлеченных экспертах – 

профильных специалистах 

партнерских организаций – нет . 

10.3. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с партнерскими организациями иных 

сфер и отраслей. 

● 50%  взаимодействие учреждения  

с образовательными организациями 

всех уровней и видов, учреждениями 

культуры, спорта, социальной 

защиты, здравоохранения, 

цифровизации, экономики, 

промышленности и т.д. 

●внутренняя документация, отчеты 

учреждения  и сбор информации о: 

− заключении соглашений с 

партнерскими организациями - нет; 

− объеме (денежном 

эквиваленте) привлеченных ресурсов 

в рамках реализации партнерства – 

нет ; 

привлеченных экспертах – 

профильных специалистах 

партнерских организаций – нет . 

10.4. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с коммерческими организациями. 

● 50% взаимодействия учреждения  с 

компаниями и предприятиями всех 

уровней по направлениям 

молодежной политики. 

● документация, отчеты учреждения 

и сбор информации о: 

− заключении соглашений с 

партнерскими организациями – нет ; 
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− объеме (денежном 

эквиваленте) привлеченных ресурсов 

в рамках реализации партнерства- 

нет ; 

привлеченных экспертах – 

профильных специалистах 

партнерских организаций- нет  
 

 

 

 

 

Управленческие решения и адресные рекомендации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

 

Опросник для подготовки к организации и проведению 

самообследования учреждения молодежной политики 

 

1. Охват • Какой процент молодежи муниципального 

образования / субъекта Российской Федерации 

учреждение молодежной политики регулярно 

охватывает сервисами, мероприятиями, 

проектами? 

• Какие пути увеличения охвата молодежи 

возможны? – организация современных форм 

мероприятий 

2. Целевые аудитории • Какие целевые аудитории молодежи 

регулярно получают услуги в сфере молодежной 

политики, в том числе посещают мероприятия, 

включаются в проекты учреждения? – молодежь от 

14-35 лет и студенты СПО 

• Какие целевые аудитории молодежи не 

охвачены сервисами, мероприятиями, проектами 

учреждения молодежной политики? – молодые 

ученые  

• Каковы потребности и интересы данных 

целевых аудиторий молодежи? - современное 

оборудование, познавательная инфраструктура  

• Какие каналы коммуникации возможно 

использовать для привлечения новых целевых 

аудиторий молодежи? - СМИ 
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• Какие форматы возможно использовать 

для привлечения новых целевых аудиторий 

молодежи? – посты об анонсе новых мероприятиях 

3. Форматы • Какие сервисы, форматы, мероприятия, 

проекты, предоставляемые учреждением 

молодежной политики, наиболее востребованы? 

• Какие сервисы, форматы, мероприятия, 

проекты, предоставляемые учреждением 

молодежной политики, недостаточно 

востребованы? - нет 

• Какие необходимы изменения в перечне 

сервисов, форматов, мероприятий, проектов, 

предоставляемых учреждением молодежной 

политики? – изменение  

• Какие популярные 

аналоги/образцы/практики можно адаптировать 

и внедрить в работу учреждения молодежной 

политики взамен невостребованных? – оснастить 

современным оборудованием учреждения 

молодежи 

4. Молодежные 

сообщества / 

общественные 

объединения 

и организации 

• Используют ли молодежные сообщества 

учреждение молодежной политики как ресурсную 

площадку? - да 

• Какие молодежные сообщества / 

общественные объединения и организации 

существуют на территории учреждения 

молодежной политики? – нет  

• Как осуществляется сотрудничество 

с данными молодежными сообществами / 
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общественными объединениями и организациями? 

– по необходимости 

• Как можно привлечь к сотрудничеству 

с учреждением молодежной политики 

неохваченные молодежные сообщества? – 

организация совместных мероприятий 

5. Популяризация 

и качество услуг 

• Осуществляется ли сбор обратной связи 

от благополучателей (посетителей учреждения 

молодежной политики, участников мероприятий)? 

• Проводятся ли опросы проживающей 

на территории молодежи на предмет известности 

учреждения молодежной политики и отношения 

к нему? 

• Что необходимо предпринять 

для узнаваемости учреждения молодежной 

политики, для повышения удовлетворенности 

предоставляемыми услугами и сервисами? 

добавить ресурс местных СМИ 

6. Поддержка 

молодежных 

инициатив 

• Сколько молодежных инициатив было 

реально поддержано учреждением молодежной 

политики за прошедший отчетный период? - 20 

Сколько не поддержано и почему?  - 10 по 

финансовым и техническим причинам  

• Что необходимо сделать, чтобы больший 

процент молодежных инициатив мог быть 

поддержан учреждением молодежной политики? - 

выделить финансирование на их реализацию 

7. Субъектность 

и системная 

• Какое количество проводимых учреждением 

молодежной политики мероприятий 
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включенность 

молодежи 

и реализованных проектов было инициировано 

непосредственно молодежью? - 20 

• Какое количество сообществ, клубов, прочих 

постоянно действующих форматов курируется не 

сотрудниками, а самой молодежью? - 2 

• Какое количество идей и инициатив было 

заявлено молодежью за последний год? - 5 

• Какое количество заявок на гранты подали 

молодые люди, посещающие учреждение 

молодежной политики, за прошедший отчетный 

период? - 5 

8. Методическое 

обеспечение 

деятельности 

учреждения 

молодежной политики 

• Разработан ли в учреждении молодежной 

политики алгоритм работы с молодежными 

инициативами / проектными командами / 

заинтересованной молодежью? Утвержден 

ли данный алгоритм как локальный акт? - нет 

• Разработана ли в учреждении молодежной 

политики инструкция для подготовки и проведения 

мероприятия, включая технический райдер? 

Утверждена ли данная инструкция как локальный 

акт, согласована ли она? – нет  

• Имеются ли в учреждении молодежной 

политики методические описания ключевых 

практик, проектов, мероприятий? – нет  

9. Система 

молодежной политики 

и межведомственное 

взаимодействие 

• Насколько эффективно в учреждении 

молодежной политики осуществляется 

взаимодействие с партнерами? 

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики реестр партнеров? - нет  
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• Имеются ли в учреждении молодежной 

политики соглашения, заключенные с партнерами? 

- да 

• Имеются ли у учреждения молодежной 

политики совместные проекты с партнерами 

из некоммерческого сектора, из числа учреждений 

и организаций других ведомств, из числа органов 

власти? – нет 

• Имеются ли у учреждения молодежной 

политики совместные проекты с партнерами 

из бизнес-сферы? – да  

• Сотрудничает ли учреждение молодежной 

политики с общероссийскими молодежными 

общественными организациями, с крупными 

молодежными федеральными проектами (в том 

числе Российским обществом «Знание», 

автономной некоммерческой организацией 

«Россия – страна возможностей», Молодежной 

общероссийской общественной организацией 

«Российские Студенческие Отряды», автономной 

некоммерческой организацией «Больше, чем 

путешествие», автономной некоммерческой 

организацией «Дирекция Всемирного Фестиваля 

Молодежи», Ассоциацией волонтерских центров, 

некоммерческих организаций и институтов 

общественного развития Добро.рф)? - да 

• Открыто ли на базе учреждения молодежной 

политики первичное отделение Общероссийского 
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общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых»? - да 

• Созданы ли пространства или присутствует 

визуальное оформление Общероссийского 

общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых», Российского 

общества «Знание», АНО «Россия – страна 

возможностей»? - нет 

10. Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

учреждения 

молодежной политики 

• Какой процент финансирования учреждение 

молодежной политики получило из внебюджетных 

источников за отчетный период? – нет  

• Какой объем грантовых средств за отчетный 

период привлечен учреждением молодежной 

политики за прошедший год? – нет  

• Какой объем средств за отчетный период 

учреждение молодежной политики получило 

за счет предоставления платных (коммерческих) 

услуг? – нет  

11. Инфраструктура 

учреждения 

молодежной политики 

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики отдельная входная группа? – нет  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики входная / приветственная зона / 

информационная стойка? – да  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики многофункциональное пространство / 

универсальный зал со свободным доступом 

для молодежи? – да  
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• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики досуговая зона / зона отдыха и тихой 

работы? – да  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики зона для приема пищи: кофейня / буфет / 

мини-кухня? – нет  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики оборудованная рабочая зона 

для сотрудников? – да  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики пространства для проведения массовых 

мероприятий (актовый зал, конференц-зал)? – нет  

• Имеются ли в учреждении молодежной 

политики аудитории для небольших групп / 

коворкинг / специализированные учебные классы / 

кабинеты для индивидуальных консультаций? – нет  

• Какие еще пространства имеются 

в учреждении молодежной политики (медиастудия, 

музейное пространство, спортивный зал, тир и др.)? 

– нет  

• Созданы ли в учреждении молодежной 

политики условия физической и информационной 

доступности объектов и услуг для лиц с особыми 

потребностями, в том числе маломобильных групп 

населения (МГН)? – нет  

• Имеется ли в учреждении молодежной 

политики высокоскоростное интернет-соединение, 

точки доступа Wi-Fi, которыми могут пользоваться 

молодые люди? – да  
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• Имеются ли в учреждении молодежной 

политики компьютеры / ноутбуки, которыми могут 

пользоваться молодые люди? – нет  

• Расположен ли перед входом в учреждение 

флаг Российской Федерации, установленный 

в соответствии с рекомендациями? Используются 

ли внутри пространств государственные символы 

Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования? – нет, 

только во время проведения тематических 

мероприятий. 

 

 




